30. juni 2020

Deltagelse: Anette, Mette, Kasper, Ronni, Jan, Stephanie

Fraveerende: Bo

Godkendelse af referat:

Referatet er godkendt

Naste mgde: onsdag d. 19. august.

Emner til behandling/beslutning:

1. Beslutningsoplaeg vedr. samarbejdsklub:
Ud fra oplaegget blev det besluttet at skifte fra BIF til FCK.
Arbejdsgruppen indhenter kontrakt, og gennemser den. Kontrakten gennemgas torsdag d. 2. juni.

U11 piger mangler traener: Internt opslag pa hjemmesiden, Facebook, ophaengt i klubben, Mail til alle
medlemmer (Mette Meinertz skriver Stephanie leegger det op).

1. Trenerbeszetning og ansattelse
Seminar/mgde om traenerbesaetning, ansattelse og klubbens strategi, tanker og ideer: Diskutere

oplaegget fra Peter og Stephanie.
Der Indhentes empiri fra andre klubber.

Nyt fra:
o Dame/ pigeafdelingen:

De sma argange kgrer fint.
U11: 18 spiller til treening hver gang.

o Nyt fra sportschefen ungdom:
2001 skal afgives til senior.

) Motionsklubben:

Det kgrer stille og roligt, der kommer ikke sa mange.

. Web: Stephanie vil gerne ind over. Tager kontakt til Dorthe.
o Arshjul og kommunikationsplan:

Arshijulet er tjekket igennem. Der er en del aflysninger grundet Covid-19
o Administrationen:
Faste dbningstider skal pa hjemmesiden.

Byggeudvalget:



Det forventes det overleveres i august. Baenke kommer i uge 36. Vaskeriet indrettes efter afleveringen af
bygningen. Formentlig rundvisning til naeste bestyrelsesmgde.

D Nyt fra formanden:
Intet nyt at berette
. @konomi fra kasseren:

Micro Cup har givet en donation til etableringen af den nye multibane. @nsker et skilt fra Micro Cup pa
multi banen, og gor det synligt for alle besggende hold. Og ind pa skeermene.

o Nyt fra HR udvalget:
Intet nyt at berette



19. August 2020

Deltager:

Afbud: Jan Mogensen

Godkendelse af referat:

Stephanie laeste referatet op. Referatet blev godkendt

Dato for naeste mgde: Mandag d. 28. September kl. 18:00-20:00

Dagsorden:

Punkt

Emne Ansvarlig
1. Godkend Stephanie
else af referat
1. Preesenta Stephanie
tion af ny
dagsorden
1. ,&rshjul Budgetgnsker er flyttet. Skal rettes i
arshjulet.
Velkomstmgde for nye traenere skal
fiernes
1. Status pa a. Lancerin Stephanie
samarbejdsklub g — Det gik efter
planen, og
spillerne var glade
b. Podcast
— Peter og
Stephanie er
interviewet til en
podcast
C. Besgg i
bestyrelsen
Mirhan skal
inviteres med til
naste mgde.
1. Mini Vi afventer at kommunens bane bliverBo og Henrik
stadion klar.
Og omklzaedning Uge 36 bliver skabe, boldbure m.m.
sat ind.

Overtager midlertidig d. 16.
September.



1. Seminar
for
treenerbesatning

1. Lgrdagsb
old og corona

1. Forbered
else til evt. anden
bglge af Corona

Borgermgde d. 27. august

a. Dato for Alle
seminariet
Det udskydes til starten af
naeste ar.
a. Der skal [Mette
kunne redeggres
for

smittespredning,
hvis der kommer

et tilfaelde af
corona.
b. Der skal

opsaettes massere
af sprit rundt
omkring banen.
Er der sprit nok
og mineband
(Rene)

C. Der vil
veere synlige
corona ansvarlige
ifort veste.

d. Der
kommer "corona
meldinger" via
hgjtaler.

e. Afspeerri
ng en meter fra
hegnet, sa der
ikke indbydes til
at haenge ind over
hegnet.

f. Inddele
tribunen i
udehold og
hjemmehold.

a. Hvad ggrAlle
vi nar/hvis anden
bglge rammer, er
vi forberedte?
Vi er forberedte.
a. Forzeldre
mgder og corona:
Der ma veere 28 siddende
personer i klubhuset og 6
staende i baren.
a. Klubakti

a.
Stephanie
b.

Mette

C.
Lgrdagsbo
Id

d.
Lgrdagsbo
Id

e.

Mette og
Igrdagsbol
d



1. Synlighed
af bestyrelsen

1. Hvad
gnsker vi at fa ud
af
bestyrelsesarbej
det?

1. Evt.

viteter:
Det er sveert pt.,
holdende ma taenke ud af
boksen og afholde i
privatregi. Der er ikke
mulighed for at afholde i
klubbens lokaler. Det er
en tid hvor aflysninger
veelter ind pa stribe.
a. Deltagel Alle
se ved
forzeldremgder
giver fin mening.
b. Sende
billeder ud med
referatet, hvem
bestar
bestyrelsen nu af,
og hvem er de og
deres relation til
klubben.
C. Leddet
fra traener til
bestyrelse er
meget bredt.
a. ArbejdsglAlle
rupper til
forskellige
opgaver.

a. ContaineHenrik/Jan
r pa p-pladsen:
For at fa flyttet
containeren skal vi sgge
byggetilladelse. Den skal
bruges til opbevaring
efter Renes oplaeg
a. Mette Stephanie
har svaret pa
foraeldrehenvend
else vedrgrende
badning efter
traening.
b. Sponsort
@j: Opgaven
tildeles
sponsorudvalget
C. Farvet



Punkter til naeste mgde:

1. Ideer til arshjul og kommunikationsplanen

2. Bestyrelsesarbejdet

skraldepose pa
hegnet eller i
skraldespand
(Rene)



28. september 2020

Deltager: Anette, Kasper, Ronni, Mette, Stephanie

Afbud: Jan, Henrik, Bo

Godkendelse af referat:

---- leeste referatet op. Referatet blev

Dato for naeste mgde: kl. 18:00-20:00

Dagsorden:

Punkt

1.
referat

1.

Godkendelse af

Bold i byen

Emne

Opstartsmgde med bestyrelsen, hvad skal
der ske?

Praesentation af bestyrelsen og
medlemmernes funktion til Mirhan.

Mirhan praesentere konceptet.

Teamet er startet op med analysen. Har
observeret kampe og traening, og foretaget
de fgrste interviews.

Nar de forhabentlig er faerdige i uge 46
(hvis alt gar vel i Coronatiden), vil de
efterfglgende praesentere rapporten.

FCK traeningscenter starter op til januar.
Profitten/overskuddet tildeles klubben.

FCK treening pa U13 er opstartet. Pa et
tidspunkt afsluttes den argang, og en ny
argang tilbydes treeningen.

Sportslige ansvarlige inviteres hver anden
maned til et bgrnemiljg forum. Her videns
deles der klubberne i mellem. Hvert mgde
vil have et tema.

Mal: At flere spiller fodbold, i leengere tid
og spillerne og liver dygtigere, samtidig

med at traenerne ogsa bliver dygtigere.

Malet er at have 25 klubber lig vores, som

Ansvarlig
Stephanie

Mirhan



1. Arshjul og
kommunikationsplanen

1. Ideer til arshjul

0g
kommunikationsplanen

vil det samme som os. Der er pt. 18
klubber.

Samarbejdet med FCK talent afdelingen:
o Fastholdelse
af gode spillere i eget miljg,
sa de ikke glider ud til
klubber som fx GFA.
. Rasmus
Broberg er styrmanden, som
star for det projekt.
Budgetforslag: Stephanie

@nsker til kommende budget 2021 sendes Stephanie
ud: mail, hjemmesiden og traenergruppen

Facebook.

Deadline 31. Oktober.

Nyt vinterprogram
Steen er i gang, traenere er informeret om
muligheden for at gnske.

Idraetsforum mgde hos kommunen:
Ved Jan Mogenensen fraveer, undlod vi Ronni
dette punkt.

Opfelgning pa budget:
Halvvejs status: Punktet rykkes til naeste
m@de, Ronni kontakter Kaj.

Hvordan kan vi optimere dem? Alle
Det er enstemmigt er besluttet at der

foretages aendringer i layout og
informationer.

1. Beslutning om\; petaler ekstraordinzert kr. 3.9007 12"
keb eller leasing af ny service pr. ar, grundet kopimaskinen er

kopimaskine (alle

gammel — 10 ar, det er sveert at fa

priser er ekskl. moms) feservedele.

Vi kan kebe en brugt (3-4 ar) for kr.
9.829 eller lease den for kr. 225 pr.
maned. Restlevetid 5-6 ar.

Servicepriser S/H 5,5 agre, farve 23,50
are.

Maskinen er forsynet med



kodefunktion, sa evt. kun udvalgte kan
printe ud i farve.

Den kan lave store flotte bannerprint pa
30 x 120 cm, pa kraftigt papir.

De fjerner gratis en gamle.

Indstilling: Det er for dyrt at beholde
den gamle. Sa vi bgr acceptere
tilbuddet og beslutte om det skal veere
kab eller leasing.

Beslutning:

Der er stemt for leasing. Jan tager
kontakt og feerdiggere handlen.

1. Kontingent for k5 vil ikke acceptere min mail til jer af /2"

FC Prostata og
Fodbold for hjerte

17.09. (nedenstaende) vedr. kontingent
FC Prostata og Fodbold for hjertet, sa
han kreever, at bestyrelsen samlet bgr
godkende, at der er forskel pa
kontingentet for fodboldfitness og for
FC Prostata og Fodbold for hjertet.

Hej venner

Bo har bekreeftet, at kontingent for FC
Prostata og Fodbold i indeveerende
saeson er kr. 350~ (250 indtil nytar)

Det bedes venligst rettet pa hjemmet
pa hjemmesiden.

Mvh Jan

Indstilling: Bestyrelsen godkender, at
kontingent for FC Prostata og Fodbold i
indeveerende saeson er kr. 250 og i
2021 aendres til kr. 350.

Bemaerkning, referat fra
generalforsamling skal lzegges pa



Punkter til naeste mgde:

ejdet

Bestyrelsesarb

Corona
Sekretaerposte

Eventuelt

hjemmesiden

Beslutning:

Bestyrelsen medgiver indstillingen.
Stephanie informere kasser og
administration om andringen.
Arbejdsgrupper til forskellige
arbejdsomrader

Det tages op pa et bestyrelsesseminar:
Sendag d. 31. Januar kl. 9-14 i VIP.

Coronaudvalget synes at der meget fint
styr strukturen og regler.
Mette hjaelper.

Adgang til Iprdagshjgrnet:

Det forslas at emnet tages op pa naeste
treenermgde. Der skal dannes et
Igrdagshjgrneudvalg pa hvert hold, som
kan sta i Igrdagshjgrnet ved
hjemmekampe.

Alle

Mette og
Henrik

Stephanie



26. oktober 2020

Deltager: Anette, Kasper, Ronni, Mette, Stephanie, Jan, Henrik, Bo

Afbud:

Godkendelse af referat:

Stephanie laeste referatet op. Referatet blev

Dato for naeste mgde: 23. november kl. 18:00-21:00

Dagsorden:
Punkt Emne
1. Godkendelse afReferatet er godkendt
referat
1. Arshjul og Idraetsforum mgde hos kommunen:

kommunikationsplanen |Intet nyt at berette.

Opfglgning pa budget:

Halvvejs status:

Formodning om budgettet holder stik.

1. Corona udvalg
1. Jeanette
S@rensen

. Afventer
DBUs officielle
retningslinjer

. Turneringe
rne er lukket ned for
alle over 21 ar.

. Corona
udvalget udkommer
med et skriv til
hjemmeside og
Facebook.

o Tiltag
omkring
arrangementer
fortseetter

. Evt. ggre

Ansvarlig
Stephanie

Jan

Ronni

Mette og Henrik

Mette laver en



noget for aftale med
bgrneholdene Jeanette

o Afslutnings

pakker som kan

bestilles

Aftaler med Jeanette
Sgrensen om tiltag og ideer
til hvad hun kan bidrage til.

1. Voksenafslutni . Voksenafsl Alle

ng og Pamperfest utningen er aflyst
grundet Corona.

1. Fodboldskolen o Det Stephanie
2021 meldes ud hvad

planen er.
1. Bgrneudvikling Se Bilag Alle
straener
1. Evt. .

Badmintonopslag pa

aula

Punkter til nseste mgde:

o Status pa aftalen med Jeanette Sgrensen

Bilag 1.
Inden for kort tid, kan vi forvente en skriftlig opsigelse fra Peter.
Han er tilbudt en lederuddannelse pa hans arbejdsplads, som han har takket ja til.

Det er et stort tab for klubben og udviklingen, og derfor synes jeg at vi skal gare os nogle
hurtige overvejelse omkring en ansaettelse pa fuld tid.

Jeg har tidligere pa maneden deltaget i et webinar afholdt af Ole Bjur, omhandlende DBUs
nye bgrnestrategi, som er sat i hgring, og snart vil blive godkendt og lanceret. Det laegger
op til rigtig mange nye ting, som opruster bgrnefodbolden og det generelle
fodboldforeningslivs eksistens fremadrettet.

Hvordan haenger det sa sammen med Peters opsigelse?



Jo;

| den nye bgrnestrategi er der indskrevet en rolle som bgrneudviklingstraener, som de ser
ngdvendigt at alle klubber anseetter. Derudover er der ogsa en masse om, gkonomien
som skal postes i barnefodbold. Det er en anden snak, som jeg kan fortaelle om, nar jeg
informere jer om strategien.

Borneudviklingstraenerens rolle:

Det anbefales at:

Klubberne anseaetter en kvalificeret person i rollen som Barneudviklingstreener, som skal
fungere som bindeleddet mellem klubbens bestyrelse og barnetreenerne pa banen. Det er
altsa en sikring af, at de ting, klubben siger, den vil leve op til, rent faktisk ogsa udmentes
pa banen.

Det er en statte og vejledning til og af nye foreeldretraenere og en sikring af en intern
opkvalificering og mesterlaereuddannelse pa banen, hvor det hele foregar. Virkelig godt i
trad med vores samarbejde med FCK.

Vi er pt. 599 indmeldte bgrnespillere fra kravlegarden til og med U15.

Vi har iveerksat et samarbejde med Bold i byen, som er ved at udarbejde en rapport, som
bliver speendende at fglge.

Dog sker der meget i klubbens udvikling lige nu, og Peters afgang kan fa sveere
konsekvenser, da hans know how, arbejdsindsats, kommunikative evner og mange andre
egenskaber vil mangle. Vi har ikke nogen til at overtage alle hans opgaver, og jeg kan ikke
gere det. Vi har sat en del skibe i sgen, og hvis vi skal sikre os, at de holder kurs og ikke
gar til bunds, har vi behov for en, som har overblikket og kan navigere vores fodbold
faglighed fortsat.

Med alt respekt, keerlighed og varme for og til dig Bo, sa mangler vi vores formand, som
kun skal koncentrere sig om at blive frisk og rask.

Hvis Peter oven i det forsvinder, star vi, som jeg ser det, midt i en lille krise.

Derfor synes jeg, at vi skal tale om, at fa skabt en fuldtidsstilling til Peter, med en ind
skrivelse i kontrakten, at han pa sigt kan fa betalt en lederuddannelse inde for DBU.

Jeg har forsggt at opskrive nuvaerende og kommende arbejdsopgaver, og hvordan han
skal veere med til at indtjene noget at sin egen lgn.

Estimeret, ugentligt timetal angivet i parentes:



. At foresta og planlaegge treeningssamlinger pa tveers af
afdelinger, hold og klub

. At agere som en naturlig samarbejdspartner for klubbens
bestyrelse
. | samarbejde med klubbens gvrige sportskonsulenter og

sportslige ansvarlige at koordinere, kvalitetssikre og udvikle klubbens bgrne og
ungdomsmedlemmer samt sikre overgangen til senior.

. At foresta udviklingen af tilbud der sikrer det enkelte medlems
sportslige og sociale udvikling fra kravlegard til seniorspiller

. At foresta indteegtsgivende aktiviteter sasom klubbens camps, og
som kan bidrage til udviklingen af den enkelte traener

E-sport: (1)
. deltage i planlaegning og udvikling af E-sport i B.1973

Borneakademi og lektiecafe: (10)

. planleegning, gennemfgrelse og evaluering af nyt bgrneakademi
og lektiecafe i B.1973.

Arsplaner og traeningsprogrammer: (2)

. planlaegning/udarbejdelse, gennemfarelse og evaluering af
arsplaner og treeningsprogrammer

Supervisionsforigb: (4)

. planleegning, gennemfgrelse og evaluering af supervisionsforlgb
med B.1973’ treenere

Samarbejdsklub: (10)

. ansvarlig for kontakten til B.1973’ samarbejdsklub - primaert med
sportsligt fokus

Samarbejde pa tveers af klubber i Herlev: (1)

. sikre kontakten og samarbejdet pa tveers af B.1973, Herlev IF og
Hjorten



Samarbejde med skoler herunder idraetsklasser: (4)

. ansvarlig for initiativer pa tveers af Herlev Kommunes skoler,
herunder varetagelse af planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af treening
med Kildegardskolens idreetsklasse

Samarbejde med Herlev Frivillighedscenter (1)

Traner/udviklingssamtaler: (2)
. foresta traener/udviklingssamtaler i ungdomsafdelingen

Traneruddannelse: (1)
. sikre at B.1973’ treenere uddanner sig med C1 som minimum

Spiller/foraldresamtaler: (2)

. deltage pa spiller- og eller foreeldresamtaler i B.1973’
ungdomsafdeling

Traanermgder/samlinger: (2)

. foresta traenermgder og samlinger pa de enkelte argange og pa
tveers af treenere i ungdomsafdelingen

Sportsligt udvalg: (1)

. ansvarlig for udviklingen af B.1973’ sportslige udvalg herunder
indhold, dagsorden m.m.

Microcup (1)
. deltage i planlaegning af Micro-cup

Klubudviklingsforleb og rekruttering: (2)

. ansvarlig for klubudviklingsforlgb og rekruttering i samarbejde
med DBU

DBU traenerudvikling: (1)
. ansvarlig for treenerudviklingsforlgb med DBU

Sasonafslutning for ungdom : (1)



. planlaegge arlig saesonafslutning for B.1973’ ungdomsafdeling

Camps: (1)

. ansvarlig for planlaegning og gennemfarelse af 3-4 camps arligt i
B. 1973

Koordinering af malmandstraening: (1)
. evt. udvikling af malmandsakademi

Brobygningsindsats i samarbejde med DBU og Street Soccer Cup: (1)

Jeg har forsggt at undersg@ge, hvad han ligger pa nogenlunde nu.

Og pa hans Igntrin og med de tillaeg som falger med, vil jeg mene han ligger pa ca. 36.000
om maneden for skat.



23. november 2020

Deltager: Anette, Bo, Henrik, Jan, Kasper, Mette, Stephanie

Afbud: Ronni
Godkendelse af referat:

Stephanie laeste referatet op. Referatet blev Stephanie

Dato for naeste mgde: d. 14. December og 11. januar

Dagsorden:

Punkt Ansvarlig .

1. Godkendelse af Stephanie

referat

1. Arshjul
Behandling af
budgetforslag
Fornyelse af kontrakter for
Senior- og
ungdomstraenere
Forslag til arets
ungdomstraener og
holdleder - skal slas op
Opslag om arets
Momsemor og B73'er - skal
slas op
Arsafslutning
Mgde i hovedforeningens

ledelse
Bestyrelsesseminar
Invitation til
julekomsammen for
frivillige
e Status: Bo
e Formanden
Steen
1. Administration
Kaj
1. Kasser
Mette
1. HR
Mette og
1. Corona Henrik

Referat

e  Fornyelse af
kontrakter er
igennem

e Janindkalder
til
hovedforeningens
ledelse

Administration:

Lees bilag 1

Kassere:

Overordnet gar det godt og som
forventet.

Der er ikke handt noget, som sendrer
gkonomien i forhold til materiale
udleveret til Ronni 23/10.

Corona:



1. Pigeafdelingen Forzeldre og frivillige er god til at

_ kontakte corona-udvalget, hvis der er
1. Bgrnefodbold ~ Stephanie tvivisspgrgsmal.

Peter Pigeafdelingen:
Der er stadig tilgang af piger, og
Kasper afdelingen vokser. Vi har nogle
engageret trenere.
B Barnefodbold:
1. Senior °
: Alt er godt.
_ Stephanie Teen fodbold:
1. Boldi byen Lees bilag 2
Ungdom:
Ul6, U17, U19 treener samtidig to
gange om ugen. De fungere fint.
Bold i byen:
Rapporten er under udarbejdelse.

1. Teen fodbold

1. Ungdom

1. Status pa aftalen Mette
med Jeanette

Sgrensen

1. Administrationsc Bo gar i dialog med Steen.

hef

1. Frivillighedsfest Frivillighedsfesten udskydes. Der

2021 kommunikeres ud, nar den kan

Aflyses eller skal der noget i afholdes.
stede

1. Dato for Alle Ny dato for bestyrelsesseminaret er d.

bestyrelsesseminar 17. januar.
HR udarbejder en dagsorden i
samarbejde med Anette og Stephanie
Stephanie inviterer EM og
administrationen

1. Bestyrelsen Stephanie  |Grundet de forelgbige restriktioner

gnsker god jul og slar det op. \veelger bestyrelsen at skubbe det til

godt nytar nytar, og laver det til nytarstaffel, hvis
omstaendighederne tillader det
Det meldes ud via hjemmesiden og
Facebook.

Evt. Stephanie e Disciplinaerreg

ler skal synliggg@res
og sendes ud til
treenere og ledere.



Punkter til naeste mgde:
o december
. Budgetgnsker

Bilag 1:

Administrationen:

Alle bgrneattester pa nye bgrne- og ungdomstraenere indhentet.

Der mangler at blive leveret 6 tgjpakker til nye traenere, da der er leveringsproblemer hos
Adidas, som fglge af Corona. De sidste mangler skulle komme i uge 49.

Ikke udleveret nggler til alle nye traenere, da vi forventer at flytte fra containeren til det
depotrum i Ipbet af de naeste 2 uger.

Der har veeret udfordringer med adgangslaeserne, da den nye bygning kgrte for sig selv.
Dette er Igst nu, sa vi kan ga i gang med ovenstaende flytning.

Fremover vil indgangsdgrene til omklazedningsrummene lase automatisk 25 min., at de er
blevet abnet. Dette vil ogsa gaelde for den gamle omklaedningsbygning. Dgren til depotrum
vil |lase automatisk efter 20 min. Og alle vil fremover lase kl. 21.00 mod tidligere kl. 22.00.

Der bliver lavet en plan for flytningen fra container til det nye depotrum, hvor de enkelte
argange vil fa et tidsinterval, hvor de kan komme, sa der ikke star for mange hverken i
containeren eller det nye depotrum. Der vil blive udleveret en 1ds med kode, som
argangen selv bestemmer. Den kan andres efter behov. Der er en masternggle, som virker
til alle 13se, som driftschefen (Rene), materialechefen (Per @.) og administrationschefen
(Steen K.) har. Disse tre vil ogsa veere tovholdere pa flytningen i samarbejde med Henrik
Cortsen fra bestyrelsen.

| forbindelse med flytningen vil vi overga til faelles bolde og feelles skaller/kegler. Nar der er
styr pa Corona'en vil overtraeksveste ogsa overga til at veere faelles.

Der vil blive udsendt en mail til alle argange om disse a&ndringer. De vil ogsa blive
orienteret pa flyttedagen, hvor mindst to af ovenstaende fire vil veere til stede. Her vil der
selvfplgelig ogsa vaere mulighed for, at fa svar pa eventuelle spgrgsmal.

Den nye kopimaskine er leveret og i drift.

Det tog sin tid med leveringen af forskellige arsager. Vi har faet kompensation i form af
varer - papir og lamineringslommer m.m. - svarende til cirka 1.500 kr. for den del af
forsinkelsen, som KonicaMinolta har vaeret skyld i.



Bilag 2:

Peter Creutzberg:

Ul1 har mistet Zoran i treenerteamet. Som jeg “laeser” signalerne, s& har det skabt mere ro pa
argangen blandt treenere, spillere og foraeldre. De er dog udfordret af manglende hender. Meget
hanger pa Rasmus (treener) og de foreldre der har commited sig til at hjelpe melder enten fra 30
min. for treening eller dukker op hver 3. mandag. Jeg har bedt dem om at invitere mig ind til
forstkommende treenermede for jul, s vi kan fa afstemt forventinger. Har FCK forbi til inspiration...

U12 har en dedikeret treenergruppe, men deres “rygsek” er ganske enkelt for lille og de skal mer-
uddannes hurtigst muligt. Kravene til treenere og spillere stiger de kommende 18 mdr. og vi skal
vaere meget opmaerksomme pa denne argang. Gaelder samme med U11. De har i en periode haft
FCK forbi til inspiration med stor succes.

U13 har stabilitet i antal spillere pa &rgangen og en trenergruppe der mader op! Der er relativ klar
fordeling ift planlagning af trening osv. Den store udfordring er samarbejdet med argangen over
(ul4). I min optik mangler der vilje til at ville et egentligt samarbejde. Undskyldningen er at ul4-
gruppen kun teenker pa deres hold 1. Dette er i den grad en sandhed med modifikationer. FCK har
ogsé veret forbi her flere gange og féet positive tilkendegivelser fra traenerne. Satte stor pris pa, at
klubben ville betale en omgang mad efter pokalkampen.

U14 har haft uhert stor vaekst i antallet af spillere efter sommerferien. Argangen star i denne
“positive” udfordring, at kunne fa alle spillere i kamp. De har spillet en fin s&son og kommet langt i
pokalturneringen med hold 1. Ogsa de satte stor pris pa klubbens betaling af mad i den forbindelse...
Der er kommet to henvendelser pa henholdsvis Magnus L. (HIK) og Benjamin (AB). Uanset om vi
vil erkende det eller ej, sa har de treeningstilbud vi ikke kan konkurrere med. Nar B.1973 eks. har 6-
7 dygtige og top-motiverede spillere pa en argang, har de pigaeldende klubber 3 x s& mange.
Magnus skal til et proveforlgb inden jul. Benjamin skifter hejest sandsynligt ikke. Argangen skal
efter jul igen ind i fastholdelsesprojektet med argangen over (6 mdr.).

Jeg har haft mede med Flatov og Mark fra U15. Flatov havde brug for en snak, da han ikke folte sig
motiveret for at fortsaette. Han er generelt traet af at skulle treene ALLE spillere og ikke kun de
dygtigste. Vi have en lang og god snak og jeg var meget tydelig i forventningerne til ham - er du
argangstraner i B.1973 er det den “hele” gruppe du har ansvaret for. Ogsé pa denne argang er der
brug for et mede med de ovrige treenere og en forventningsafstemning. Efter aftale ligger “bolden”
hos Mark. Der skal sattes et made op, sé aftalerne for det kommende halve ar kan aftales med
argangen under.

Pa U16 ger Claus Rose hvad han kan med hans gruppe. Det er en ikke serlig treningsparat
spillergruppe, som bare vil spille kamp, nir de meder op (minus 3-4 stk.). De kommer i snit 20
spillere hver gang, hvilket mé siges at vere flot. Claus far hjelp af Kenneth Bodeholdt. Jeg har
veaeret 1 dialog med SSP og de har veret forbi med en knagt, som vil preve at treene med. Jeg mener
Claus gor det helt rigtige med netop denne gruppe af spillere - at lytte pa drengene og tilbyde dem
den omgang trening de ensker og er motiveret for.



P& U17 holder Ole Elsholm spillerne i kort snor. Da gruppen har en stor del ul8 spillere er det Oles
plan, at tilmelde holdet ul9 efter jul. Det kan jeg sddan set godt forsta. Vi skal veere opmerksomme
pa ALLE spillere ul6-ul9, at fa givet de spillere som egnsker det, endnu flere udfordringer (eks.
treening og kamp “opad”.)

Kasper kan selv give en status pd U19. Hvordan er samarbejdet med 1. sen? Skal der leegges en plan
for transitionen til seniorafdelingen. Der er vel en lille handfuld spillere, som kan ga direkte ind pa
1. senior!?



